ACTA DE CONSTITUCION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION PARA EL CUIDADO Y PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS
MAYORES “FUNPRONIMA”

En la Ciudad de Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar, Republica de
Colombia, el dia Siete (07) del mes de Enero de 2.015, se reunieron en el Barrio
San José de los Campanos, carrera 102 # 37- 99 Piso 3, siendo las 9:00 a.m.,
Tres (03) personas, todas mayores de edad, con el deseo de constituir una
Fundacion de caracter privado y sin animo de lucro.

En primer lugar se procedié a recoger los nombres y apellidos de todos los
asistentes previamente convocados e invitados a la reunién e interesados en
hacer parte de la Fundacién: OSCAR ATENCIO ORTIZ, HEINER ANTONIO
ATENCIO GOMEZ y OSCAR JUNIOR ATENCIO GOMEZ.

Seguidamente se procede a hacer la eleccién del Presidente y Secretario de la
Asamblea, siendo elegidos los siguientes sefiores por unanimidad:

PRESIDENTE: OSCAR ATENCIO ORTIZ
C.C.8.719.012 de Barranquilla

SECRETARIO: HEINER ANTONIO ATENCIO GOMEZ
C.C.1.143.132.508 de Barranquilla

Se coloca a disposicion de la Asamblea el Orden del dia:

Llamado a lista de los Asociados fundadores.

Objetivos de la reunion.

Lectura y aprobacion del Estatutos y Constitucion de la Entidad.
Eleccion de la Junta Directiva.

Eleccion del Revisor Fiscal Principal.

Clausura.
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2. El Presidente hizo una breve explicacién sobre los objetivos, ventajas que
va a generar la constituciéon de esta Fundacién. Se propone una cuota de
inscripcion y sostenimiento, suma que asciende a UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) M/CTE, la cual es aprobada por unanimidad.

Se da fe por parte de todos los constituyentes que hemos constituido una

Fundacion, que se denomina FUNDACION PARA EL CUIDADO Y [/

PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS MAYORES Cuya sigla sera
“FUNPRONIMA” - —

3. Se procede a dar lectura a los presentes Estatutos de la Fundacion, los
cuales después de haber sido analizado y estudiados por parte de la
Asamblea, fueron aprobados por unanimidad. Por lo anterior queda
constituida la entidad.

4. Se procede a hacer la elecciéon de la Junta Directiva, siendo elegidos por
unanimidad los siguientes socios.

PRESIDENTE Y/O
DIRECTOR EJECUTIVO: OSCAR ATENCIO ORTIZ
C.C.8.719.012 DE BARRANQUILLA

VICEPRESIDENTE: OSCAR JUNIOR ATENCIO GOMEZ
C.C.1.143.115.312 DE BARRANQUILLA

SECRETARIO
GENERAL: HEINER ANTONIO ATENCIO GOMEZ
C.C.1.143.132.508 DE BARRANQUILLA

5. Se procede a hacer el nombramiento del Revisor Fiscal Principal, fue elegido
por unanimidad el siguiente sefior:

REVISOR FISCAL PRINCIPAL: ARTURO RINCON ORTIZ
C.C.73.092.381 de Cartagena
T.P.N0.33033-T
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6. Clausura: No habiendo méas que tratar y agotado el orden del dia se da por
terminada la reunién de Asamblea de Constitucién, celebrada el dia Siete (07)
del mes de Enero de 2.015, siendo las 1:00 p.m. El acta fue leida y aprobada
por unanimidad.

Como constancia se firma en el Corregimiento de la Ciudad de Cartagena,
Departamento de Bolivar, Republica de Colombia por el Presidente y
Secretario de la Asamblea de Constitucion.
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OSCAR /;}ENCIO ORTIZ HEINER ANTONIO ATENCIO GOMEZ
C.C.8.719.012 de Barranquilla C.C.1.143.132.508 de Barranquilla
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
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Comparecio:
OSCAR ATENCIO ORTIZ
Identificado con C.C. 8719012

Cartagena:20 A Se advirtio el Art.25 Dec. 19 de 2012
cromesgepein g <L [

4 /»\/ 636619552
Para constatar la al,u’enticidad de este documento, pasadas 6 horas de la fecha del mismo pue,de
consultar en http://hotariaterceradecartagena.com/consulta-tramite.html

Diligencia de presentacion Personal y Reconocimien$gy
% Comparecio: Ante el Notario tercero del Circulo de Cartageg

HEINER ANTONIO ATENCIO GOMEZ

Identificado con C.C. 1143132508

Cartagena:2015-02-10 10:49 Se advirtio el Art.25 Dec. 19 de 2012
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S
Para constatar la autenticidad de este documento, pasadas 6 horas de Ta fecha del mismo puede
consultar en http://notariaterceradecartagena.com/consulta-tramite.html

PAPEL DE USC EXCLUSIVO DE LA NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO
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ACEPTACION DE CARGOS

LOS SUSCRITOS DIRECTIVOS DE LA FUNDACION PARA EL CUIDADO Y
PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS MAYORES “FUNPRONIMA”

HACEMOS CONSTAR:

Que hemos aceptado el cargo para el cual fuimos designados o elegidos en la
Asamblea de Constitucién, segun acta, cargo que aceptamos libre, espontaneo y
voluntariamente.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar,
Republica a los Siete (07) dias del mes de Enero de 2.015.

PRESIDENTE Y/O

DIRECTOR EJECUTIVO: ~
OSCAR ATENCIO ORTIZ
C.C.8.719.012 DE BARRANQUILLA

VICEPRESIDENTE: % é 74ﬁ_é..- o

OSCAR JUNIOR ATENCIO GOMEZ L0
C.C.1.143.115.312 DE BARRANQUILLA o8
%

£
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HEINER ANTONIO ATENCIO GOMEZ
C.C.1.143.132.508 DE BARRANQUILLA
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Notaria Tercera

Del Circulo de Cartagena

N3-176881
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Diligencia de presentacion Personal y Reconocimiento
Ante el Notario tercero del Circulo de Cartagena

LComparecié:
osCAR XTENCIO ORTIZ
Identificado con C.C. 8719012

R, ST AL

Cadagen%&/‘% Se advirtio el Art.25 Dec. 19 de 2012 |
Firma: -
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Para constafar la ayténticidad de este documento, pasadas 6 horas de la fecha del mismo puede

consultar en http://notariaterceradecartagena.com/consulta-tramite.htmi

Diligencia de presentacion Personal y Reconocimi
Comparecio: Ante el Notario tercero del Circulo de Cartag

OSCAR JUNIOR ATENCIO GOMEZ

Identificado con C.C. 1143115312

Se advirtio el Art.25 Dec. 19 de 2012

Cartagena:2038<07209 10:57
Firma: /9‘2 74-575;_ VADAEAONRORAR
L o= £/ 1380453338
Para constatar [a autenticidad de este documento, pasadas 6 horas de la techa del mismo pue)de
consultar en http://notariaterceradecartagena.com/consulta-tramite.html )
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Cartagena de Indias, D.T. y C., Enero 7 de 2015

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Seccion de Registro de Personas Juridicas
Sin Animo de Lucro

Cartagena

Apreciados Sefores:

Yo OSCAR ATENCIO ORTIZ identificado con Cédula de Ciudadania
No. 8.719.012 de Barranquilla, en calidad de Presidente y/o Director Ejecutivo de
la Fundacién Para el Cuidado y Proteccion de Niflos y Adultos Mayores
"FUNPRONIMA”, manifiesto que en el proceso de constitucion de la Entidad que
represento y respecto de la cual solicito su inscripcién fueron acatadas las normas
legales y reglamentarias que la regulan.

Agradezco la atencién que le merezca la presente.

Cordialmente,

Z e ®
/ =
OSCAR ATENCIO @RTIZ

C.C.8.719.012 de Barranquilla
Presidente y/o Director Ejecutivo




EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARAEL
CUIDADO Y PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS MAYORES
“FUNPRONIMA”

HAGO CONSTAR:

"Bajo la Gravedad de Juramento que todos los asociados constituyentes de la
Fundacién somos Oriundo de la Ciudad de Cartagena y estamos radicados en

Cartagena.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar,
Republica de Colombia, a los Siete (07) dia del mes Enero de 2.015.

De Usted

Cordialmente,

E 7=

OSCAR ATENCIO ORTIZ
C.C.8.719.012 DE BARRANQUILLA
Presidente y/o Director Ejecutivo
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LISTADO ASOCIADOS DE LA FUNDACION PARA EL CUIDADO Y
PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS MAYORES

“FUNPRONIMA”

OSCAR ATENCIO ORTIZ C.C.8.719.012 DE BARRANQUILLA
APORTE: $ 1.000.000
BARRIO SAN JOSE DE LOS CAMPANOS CARRERA 102 No. 37 —99 PISO 3

FIRMAY FZ T W %

HEINER ANTONIO ATENCIO GOMEZ C.C.1.143.132.508 DE BARRANQUILLA
APORTE: $ 1.000.000

BARRIO SAN JOSE DE LOS CAMPANOS CARRERA 102 No. 37 - 99 PISO 3

FIRMA: i/év % ﬁéj

OSCAR JUNIOR ATENCIO GOMEZ C.C.1.143.115.312 DE BARRANQUILLA
APORTE: $1.000.000

BARRIO SAN JOSE DE LOS CAMPANOS CARRERA 102 No. 37 - 99 PISO 3
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ACEPTACION DE CARGOS

EL SUSCRITO

HACE CONSTAR:

Que fui elegido en Asamblea de Constitucién de la Fundacion “FUNPRONIMA”
para el ocupar el cargo como Revisor Fiscal Principal cargo que acepto libre,
espontaneo y voluntariamente.

Como constancia se firma en la Ciudad de Cartagena de Indias, Departamento de
Bolivar, Republica de Colombia, el dia Siete (07) dias del mes de Enero de
2.015.

De Usted
Cordialmente

A—
__ARTURO'RINCON ORTIZ
C.C.73.092.381 de Cartagena
T.P.N0.33033-T
Revisor Fiscal Principal
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL CUIDADO Y PROTECCION DE
NINOS Y ADULTOS MAYORES

CAPITULO |
NOMBRE NATURALEZA DOMICILIO TERRITORIO DURACION

ARTICULO 1°.

Con el nombre de FUNDACION PARA EL CUIDADO Y PROTECCION DE
NINOS Y ADULTOS MAYORES, cuya sigla es “FUNPRONIMA” se crea una
Fundacién constituida por personas naturales, para alcanzar un desarrollo en
pro de una mejor calidad de vida de las comunidades, personas naturales o
juridicas que requieran de los servicios, que prestara la presente Corporacion.

ARTICULO 2°. NATURALEZA.

La FUNDACION PARA EL CUIDADO Y PROTECCION DE NINOS Y
ADULTOS MAYORES se constituye como una persona juridica de
Nacionalidad Colombiana, de derecho privado y sin 4nimo de lucro, que se
regira por los presentes Estatutos y demas normas que le sean aplicables. En
el contenido de los presentes Estatutos se mencionara simplemente como
FUNPRONIMA.

ARTICULO 3°. DOMICILIO.

El Domicilio Principal de la Fundacién es la ciudad de Cartagena de Indias,
Distrito Turistico y Cultural, Departamento de Bolivar.

ARTICULO 4°. TERRITORIO.

Su ambito territorial de operaciones comprendera todo el territorio de Ia
Republica de Colombia, para lo cual podra establecer sucursales, agencias o
seccionales en cualquier otro lugar del pais, sin perjuicio de
que pueda establecer oficinas en otros paises, cuando asi lo autorice
la Asamblea General, en el desarrolio de su objeto social

ARTICULO 5°. DURACION.

Tendrd una duracién indefinida, sin embargo podra disolverse por la voluntad
de las dos terceras partes (2/3) del total de sus miembros conforme a los
presentes Estatutos o por mandato legal.



CAPITULO |i

OBJETIVOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL:

Es sin animo de lucro, orientara sus actividades a la produccion y
comercializacion de todo tipo de productos y servicios licitos, ademas
adelantara programas culturales, recreativos, deportivos, para
contribuir al mejoramiento social, econémico, cultural de sus
Miembros y comunidad en general; dirigidos a grupos vulnerables y a
otro tipo de comunidades del area urbana y rural, por su cuenta o
mediante convenios con entidades Publicas o privadas del ambito Nacional
e Internacional.

PARAGRAFO 1°.

La Fundacién podra recibir de instituciones juridicas legaimente constituidas y
de personas naturales, Nacionales e Internacionales, donaciones en dinero o
especies para el cumplimento del Gnico objetivo primario.

También podran redundar en beneficio de las comunidades marginadas, rural,
municipal y departamental como es el caso, madres cabezas de familias y de
hogares vulnerados por la violencia intrafamiliar.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Coordinar y desarrollar programas dirigidos a la tercera edad a fin de
buscar el bienestar integral del anciano.

2. Coordinar y desarrollar programas dirigidos a la nifiez a fin de buscar
el bienestar integral de! nifio, especialmente lograr disminuir la
desnutricion presentes en esta Poblacion, ejecutando proyectos como
administracion de Hogares Comunitarios, de Bienestar Familiar, vy
Tradicional.

4. La Fundacion implementara un comedor estudiantil y propor

evidentemente esa alimentacion a aquellos nifios que por difgs
motivos no se puedan desplazar a sus casas, este serviciy
Pl

prestado a Instituciones del Orden Nacional, Departamental y Disgjtql
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5 La Fundacién a través del comedor estudiantil garantizara una dieta
sana y rica que fortalezca la salud y el crecimiento del nifio.

6. La Fundacién contara con un personal idoneo para atender, educar y
custodiar a los nifios.

7 La Fundacién desarrollara un plan de actividades educativas y
recreativas.

8. La Fundacion ofrecera servicios de restaurantes y cafeterias para el
suministro alimentacion a entidades publicas o privadas.

9. La Fundacién asesora y ejecutara programas de Nutricion en Adultos
Mayores, Nifiez y Adolescencia, este servicio sera prestado a
Instituciones del Orden Nacional, Departamental y Distrital.

10. La Fundacién prestara servicios de atencién a la primera infancia y sus
familias, son objetivo de la politica publica entre los siguientes:
Orientar la accién y los recursos del estado hacia el logro de
condiciones sociales, econdmicas, politicas, culturales y ambientales,
que hagan posible el desarrollo de las capacidades y las
oportunidades de los nifios, nifias y adolescentes, como sujeto en
ejercicio responsable de sus derechos.

11. La Fundacion mantendra actualizado los sistemas y las estrategias de
informaciones que permitan fundamentar la toma de decisiones
adecuada y oportuna sobre la materia disefiada con el Gobierno
Nacional, los Departamentos y Municipios, poner en marchas acciones
para lograr la inclusion de la poblacion infantil mas vulnerable a la vida
social de igualdad, fortalecera las articulaciones institucional e
intersectorial.

12 La Fundacién disefara y ejecutara los programas Nacionales,
Departamentales y Distritales que el Gobierno Nacional a través de las
instituciones que tienen que velar y cumplir la politica de la infancia y
la adolescencia.

13.La Fundacién podra realizar convenios con la Nacion, los
Departamentos, los Distritos Capitales, Municipios y los Hogares de
Bienestar la prestacion y ejecucion del servicio de alimentaciéon a
comedores escolares, carcelarios, distritales y en general todo lo
relacionado con restaurantes comunitarios.

14.La Fundacién ofrecera los siguientes servicios fortalecimiento adng
familias que buscan a través de procesos de sensibilizagiy
promocién, formacién, capacitacion y orientacion interdisciplinarig
interinstitucionales, en lo posible, potenciar a las familias como fuite
de redes familiares, sociales y constructores de politica publicaR
Infancia y familia y comunidades en general.
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15. La Fundacién ofrecera o realizara convenios con entidades que tengan
injerencias en la ley de la Primera Infancia y la adolescencia, el
apoyo a la Primera Infancia (Menores de 6 Afios) la infancia se brinda
a través de la operacion del servicio publico de bienestar familiar en
diferentes modalidades de atencion las cuales comprenden el conjunto
de procesos, recursos, parametros vy actividades en
corresponsabilidad (acordadas) con la familia, la comunidad y el
estado que se articulan para dar respuesta al derecho que tiene la
familia de ser apoyada para garantizarle a los nifios y nifilas menores
de seis afios su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos.

16. Contribuir al crecimiento, desarrollo y convivencia de la nifiez, juventud
y el adulto mayor mediante la formulacion, coordinacion vy
asesoramiento de programas y proyectos que los beneficien.

17.La Fundacion ofrecera servicios en la siguiente modalidad Escolar,
que contribuye de manera significativa a la seguridad alimentaria de
los nifios, nifias y adolescentes, siendo su objetivo contribuir a
mejorar el desempefio académico, la asistencia regular, y promover y
fomentar en los escolares la formacion de habitos alimentarios.

18. Suministros de desayunos, aimuerzos y cena a programas de adulto,
primera infancia y adolescentes, escolarizados y no escolarizados.

19. Disefio, formulacidn y elaboracion de diagnésticos situacionales y de
caracterizacion para poblacion infantil, adolescente, de adulto mayor y
familias.

20.Formulacion y elaboracién de diagnosticos de caracterizacion en
problematicas sociales y/como: Desnutricion, violencia urbana juvenil,
violencia intrafamiliar, violencia sexual, ira, edad, desercion escolar,
tabaquismo, consumo de SPA y Alcoholismo.

21. Impulsar y desarrollar la formacién de una politica integral de la Mujer,
buscando garantizar el desarrolio Humano a partir del reconocimiento
de su especialidad como género.

22.Programas de bienestar social infantil, senectud, juventud,
discapacidad y familia, restaurantes escolares, hogares.

23. Suministro de productos perecederos y no perecederos para consumo

humano a entidades publicas y privadas como granos,

harinas, leche en polvo y liquida, carnes rojas, blancas, enlata
verduras y frutas, a programas dirigidos a la primera infaj
damnificados por fenémenos naturales, programas de adulto méy
programas de atencién a la poblacién escolar etc.
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24.Coordinar y desarrollar programas dirigidos a las mujeres jefes de
Hogar, a fin de lograr apoyar la ardua tarea de las mujeres que por
diversas circunstancias le corresponde corear el hogar y llevar la
direccion de este a través de la gestion de subsidios y el fomento del
empleo, capacitacion en artes, oficios para lograr el bienestar integral
del hogar de estas Madres.

25 Suministro de alimentos preparados en programas de inversion social
dirigido a poblacion con vulnerabilidad econémica.

26. Coordinar y desarrollar programas dirigidos a la poblacién
desplazada, a fin de buscar el bienestar integral del desplazado, para
lo cual puede realizar convenios, contratos otros actos administrativos,
con entidades publicas y privadas a fin de lograr la atencion de la
Poblacién desplazada.

27.Apoyar los procesos sociales de cambio de las Comunidades
especialmente Vulnerables, promoviendo vy fortalecimiento su
organizacion, participacion y desarrollo; con un alto componente de
formacion integral para su bienestar.

28. Trabajar con poblacién desplaza del Departamento de Bolivar en
coordinacion con las entidades Gubernamentales que asi lo requieran.

29.Compra y venta de textos de papeleria, implementos de oficina,
textiles y confecciones de todo tipo de prendas de vestir.

30. Comprometer al Estado a que financie y apoye la actividad primaria
consagrada en los presentes Estatutos

31.Suministro de KITS de Aseo Personal y Aseo en general, KITS de la
Canasta Familiar, KITS de Cocina, KITS Escolar en todas las
modalidades. Estos servicios seran prestados a entidades Publicas o
Privadas del orden Nacional, Departamental y Distrital, podra firmar
convenios con la entidades Nacionales que tienen el manejo de Donar
a la poblacién vulnerable de acuerdo a la necesidad que estén
viviendo en ese momento. Realizar investigaciones con las areas
mencionadas, encaminadas a definir la poblacion social e intervenir en
la basqueda de soluciones.

32. Suministro a entidades publicas y privadas Utiles para aseo y el hogar
como jabones, cremas dentales, traperos, escobas, papel higiénico,
toallas higiénicas, y todo lo relacionado en esta area, etc :

33 Asesoria en Educacion, consultoria, docentes, educagpies
administrativos — salud y capacitaciéon, desarrollar program 2
Educacion, capacitacion y formacion a través de entidades edu 2,
legalmente constituidas ademés trabajar en la investigacion asesd
gestion y atencion para las necesidades para las personas y grupos




sociales de la ciudad del Departamento y la Nacién disefiar y ejecutar
programas en asesoria de proyectos educativos y de atencion
psicolégica, disefiar ejecutar y administrar proyectos y programas
integrales participar integrales participar en las convocatorias para
gestionar proyectos de proyecciéon social, cuitural, comunitaria, de
salud y educacioén, ejecucién y planes de atencién basica en salud,
vigilancia en salud publica y epidemioldgica estos.

34.Realizacibn de apoyo a la gestion de los organismos
Gubernamentales en areas como salud y participacion social,
especialmente en los componentes de asesoria, desarrolio
institucional, actividades de prevencién y promocién en salud,
asesoria en general. Con énfasis académico no formal, realizacién de
actividades recreativas, deportivas, suministro de materiales impresos,
elementos de ayudas audiovisuales y Locativas, alimentacién y
hoteleria a través de convenios o contratos con entidades autorizados
para ello por la Ley.

35.Ejecutar veedurias, a todos los procesos sociales, politicos y
académicos, culturales, etc. del Municipio, Distrito, Regién y el Pais,
establecer convenios con organizaciones no gubernamentales y otras
entidades dedicadas a la veeduria Ciudadana o al control politico y
fiscal de las decisiones y administracidon de las distintas corporaciones
publicas en el ambito Local, Departamental, Regional y Nacional.

36. Tramitar ante los organismos no gubernamentales de nivel nacional e
Internacional, recursos en dineros o especies tendientes a la eleccion
programas que propendan por el adecuado cumplimiento del objeto
social de la organizacién.

37.Contribuir con el mejoramiento de la calidad del individuo la familia y
la comunidad Colombiana, de manera integral, promoviendo la
convivencia armonica.

38. Coordinar y desarrollar programas a nivel educativo, empresarial
organizacional y comunitario a fin de buscar el bienestar integral del
individuo para lo cual puede firmar convenios y contratos de
capacitacion con entidades pulblicas y privadas, dirigidas a la
capacitacion de las organizaciones comunitarias de la Republica de
Colombia, como son las Juntas de Acciones Comunales, Asociaciones
Agropecuarias, Fundaciones, Asociaciones Femeninas

Corporaciones, Cooperativas, Asociaciones Juveniles, Asociacio
£

de primer, segundo y tercer grado, en lo referente a la legalizg
constitucién y funcionamiento.

39. Coordinar y desarrollar programas dirigidos a la Juventud, a {
buscar incentivar las capacidades artisticas, deportivas, laborales
recreativas, como también fomentar los valores culturales, locales
familiares de la juventud y lograr bienestar integral del joven.
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40.Realizar la construccién de obras civiles a través de contratos o
convenios con entidades del orden Distrito, Municipal, Departamental,
Nacional e Internacional de indole publico y/o privado, para mejorar
las condiciones sociales de los habitantes del Territorio Colombiano.

41.La Fundacion para cumplir con su Objeto Social, de manera Auténoma
podra realizar todas las acciones y actividades ; celebrar contratos y
convenios; obligaciones y obtener derechos, firmar documentos,
establecer planes, programas, proyectos y sociedades que estimen
convenientes necesarias 0 indispensables, siempre atendido a las
normas de la constitucién, la Ley y los Estatutos.

42.Recibir en cesiéon terrenos o alberques, restaurantes de bienestar
social, campos deportivos, parques recreacionales para el manejo por
parte de la Corporacién y cuyos ingresos sean revertidos en la
actividad primaria de la Corporacion.

43. Difundir las bondades de la convivencia ciudadana, salud mental y el
buen vivir, elaborando conjuntamente con entidades estatales
programas sobre el abuso del menor en todas sus manifestaciones
en la violencia intra-familiar, la cultura del buen trato, madre
solterisimo, la indigenas, los desplazados por la violencia, la juventud,
la mujer, recuperaciéon de valores, derechos humanos y deberes,
sexualidad, deporte y cultura.

44 Suministro de dotacion para Planteles Educativos, entidades pablicas
y privadas: Pupitres escolares, material didactico, mobiliario para
biblioteca, mobiliarios para preescolar, escritorios, sillas, archivadores,
salas de informatica, venta de laboratorio didacticos, tableros
electrénicos y acrilicos y todo lo relacionado con el suministro para
entidades Educativas publicas y privadas.

45.Suministro de dotacién hospitalaria, batas, material quirtrgico,
guantes, camisas, medicamentos, divisiones hospitalarias,
implementos de laboratorios.

46. Asesorar a entidades publicas y privadas en los siguientes aspectos:

elaboracion de programas de Planificacion social, elaboracién de
programas que tengan que ver con la Ley 100 de 1993.

través de una entidad Autonzada para este fin.

48 Promocionar Campafas de Prevencion de enfermedag
infectocontagiosas a través de Vacunacion en los niveles estableci
por Entes Territoriales.
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49. Compra y ventas de equipos médicos, mantenimiento y reparacion de
equipos médicos hospitalarios y laboratorio.

50. Transporte y embalaje de medicamentos y material hospitalario para el
sector publico y privado.

51.Transporte de medicamento, insumo de equipos de mercancias
normales o especiales (via area, fluvial, terrestre y reexpedicion
comercial).

52. Prestar servicios de asistencia, Auditoria e interventoria en salud. Este
servicio sera prestado a través de una entidad Autorizada para este
fin,

53. Sistema de gestién y garantia de la calidad de la atencidon en salud.
Este servicio sera prestado a través de una entidad Autorizada para
este fin.

54. Facturacion de venta de servicio de salud, Gestion de recuperacion de
cartera en el sector salud Este servicio sera prestado a través de una
entidad Autorizada para este fin.

55. Prevenir a través de charlas si coactivas el peligro que corren con el
tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion, prostitucion Infantil y Juvenil.

56.La Fundacion podra en forma general realizar cualquier negocio de
licito Comercio Nacional o Internacionalmente.

57.La Fundacién podra crear punto de Telecomunicaciones que preste
los servicios de Llamadas Nacionales e Internacionales, Internet,
Transcripciones, escaner y todas las actividades conexas que se
deriven de la Telecomunicacion.

58. Celebrar contratos de ventas en el Pais y ejecutar los actos necesarios
para las ventas o las entregas con la debida seguridad de acuerdo con
la costumbre Comercial.

59.La Fundacién prestara servicio de Aseo y limpieza a las entidades
publicas o privadas en las siguientes modalidades: Apartamentos,
Edificios, Planteles Educativos, Condominios, Oficinas, Aseo
Hospitalarios a clinicas y Hospitales, etc.

promuevan las manifestaciones culturales entre sus miembro
benefactores y beneficiarios y el conocimiento y disfrute de la musica.
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62.Suministrar en sus establecimientos o a domicilios o en
establecimientos de terceros, alimentos y bebidas que acompafien o
amenicen el disfrute de las artes musicales y la diversion vy
esparcimiento de sus miembros, benefactores y beneficiarios.

63.Presentar o reproducir musica en vivo O gravada en sus
establecimientos o en establecimientos de terceros, o al aire libre,
para difundir las variadas manifestaciones musicales entre sus
miembros benefactores y beneficiarios.

64. Modernizacién de procedimientos y procesos en 1SO 9001 y sistema
de calidad.

65. Realizacion por contratos en asesoria consultorias, apoyo a la gestion ¢
de organismos gubernamentales como salud, educacion,
especialmente en los componentes de actividades de promocién y
prevencion en salud, auditorias, asesoria general con énfasis
académico no formal. Este servicio sera prestado a través de una
entidad Autorizada para este fin.

66.En el area de construccion, disefio, gestién. Control proveeduria,
interventoria, investigacion, estudio, planificacién, Planeacion,
demolicién, modificacién, mantenimiento, desmonte de obras civiles,
obras hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, sistemas de
comunicacion y obras complementarias, edificaciones y obras de
urbanismo, montajes electromecanicos y obras complementarias, _
sistemas y servicios industriales, obras para mineria e hidrocarburos, s
obras de transporte y complementarias, obras urbanas, suburbanas y 1t
rurales.

67.Fabricacibn de materiales de construccion de viviendas de interés

social, administracién de edificaciones juridicas. PN
: . . . . AR
68. Adelantar y/o ejecutar planes de viviendas de interés social dentro y 30 ¢

fuera de los municipios.

69. Fumigacion, abatizacion, desratizacion sobre manejo ambiental y
sanitario.

70.Desarrollo, disefio, implementacién de sistema de informacion
aplicativos, instalacion de programas, mantenimiento y reparacion de
computadores preventivos y correctivos, redes de cablead
estructurados, equipos electronicos. 4

71. Fabricacién, instalacion y adecuacién, mantenimiento, reparacién;
divisiones modulares y todo lo que tenga que ver con remodela
de oficinas.



72. Suministro de equipos, partes y mantenimiento de
Telecomunicaciones y Seguridad y Vigilancia.

/3. Suministro, mantenimiento y reparacién de aires acondicionados,
abanicos, computadores, aparatos de refrigeracién domeéstica,
comercial e industrial.

74.Atencién a programas y capacitacion, asesoria y rehabilitacion a
personas desplazadas, reinsertados y todos los programas a
tenientes con la norma del desplazamiento forzado.

75.Suministro a entidades publicas o privadas equipos y elementos
médicos y hospitalarios.

76.Suministro de KITS de Aseo Personal y Aseo en general, KITS de la
Canasta Familiar, KITS de Cocina, KITS Escolar en todas las
modalidades. Estos servicios seran prestados a entidades Publicas o
Privas del orden Nacional, Departamental y Distrital, podra firmar
convenios con la entidades Nacionales que tienen el manejo de Donar
a la poblacién vulnerable de acuerdo a la necesidad que estén
viviendo en ese momento.

77. Contratar con entidades Plblicas y privadas el suministro de productos
y elementos de Aseo personal, Empresarial e Industrial.
CAPITULO Il

ADMISION RETIRO Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 8°. DE LOS SOCIOS:

Ademas de los socios fundadores y previa aprobacién de la Junta Directiva,
podran ser miembros de la Fundacién, las personas naturales que se dediquen
o tengan interés legitimo en actividades relacionadas con el objeto social de la
Fundacion.

ARTICULO 9°. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:

La calidad de socio se pierde en las siguientes eventualidades:

Por Retiro Voluntario.
Por muerte.
Por Exclusion.




ARTICULO 10°. DE LA EXCLUSION DE SOCIO:

Previo agotamiento del procedimiento sefialado en los presentes Estatutos, se
excluira al socio que incurra en cualquiera de las prohibiciones contempladas
en los mismos u omita por mas de tres (3) veces el incumplimiento de sus
deberes.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNDADORES

ARTICULO 11°. DE LOS DEBERES: Son deberes de los Asociados de la
Fundacion, los que se enumeran a continuacion:

1.

Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General
de socios.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva y aprobar los informes de los
mismos.

Acatar las decisiones de la Asamblea General.

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias y de
trabajo.

Velar por los intereses de la Fundacion.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la Fundacion.

Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas aportes que
se hayan impuesto a favor de la Fundacién.

Desemperiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los
cargos por los cuales sean elegidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 12°. DE LOS DERECHOS. Son derechos fundamentales de los
Asociados:

1.

Participar en las actividades de la Fundacion.
Vigilar la gestién de la Fundacién.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion.
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Participar en las Asambleas Generales con voz y voto de conformidad
con lo establecido en los respectivos Estatuto.

Ser informado de la gestion de la Fundacién de acuerdo con las
actividades de la institucion.
CAPITULO V

REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 13°. DE LAS PROHIBICIONES DE LA FUNDACION. A la
Fundacién no le sera permitido:

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores.

Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en los Estatutos.

. Consagrar como objeto social principal, el desarrollo de actividades

comerciales, ni desviar en tal sentido su objeto social principal.

ARTICULO 14°. DE LA ESCALA DE SANCIONES PARA LA FUNDACION:

Cuando se compruebe que la Fundacién excede los limites impuestos por la
Ley, los Estatutos y Reglamentos, sera sancionada por la entidad que ejerce su
control y vigilancia, mediante resolucién motivada salvo para la entidad que
ejerce su control y vigilancia, mediante resolucion motivada salvo para la
establecida en el numeral 1°, para este efecto y de acuerdo con la gravedad de
la infraccion, se adopta la siguiente escala de sanciones:

1.

2.

Amonestacion escrita por una sola vez.

Conminacién para que suspendan los actos o actividades contrarias a la
Ley, los Estatutos o los Reglamentos, bajo apremio de multas diarias
sucesivas de uno (1) a cincuenta (50) salarios minimos mensuales.

Prohibicion temporal o definitiva para el ejercicio de una o mas
actividades especificas de su objeto social.
meses.

Orden de disolucion y liquidacion de la  Fundacién co
correspondiente cancelacion de la Personeria Juridica.




PARAGRAFO lo. Las sanciones podran ser revocadas de oficio, a peticion de
parte, mediante resolucién motivada, cuando se establezcan plenamente que
se hallan subsanadas las irregularidades que las motivaron, con excepcién de
aquellas que se hubieren impuesto por violacién de la Ley.

PARAGRAFO 2°. Mientras la Fundacién tenga suspendida la Personeria
Juridica, los miembros de la Junta Directiva y el Representante Legal no
podran celebrar ni ejercer operaciones en nombre de ella, salvo las que sean
necesarias para la conservacion del patrimonio social.

En consecuencia, la contravencion a la presente norma los hara solidariamente
responsables de los perjuicios que se ocasionen a la Fundacién y/o terceros.

ARTICULO 15°. DE LAS PROHIBICIONES DE LOS FUNDADORES. A los
Fundadores les esta prohibido:

1. Utilizar el nombre de la Fundacion para adelantar camparias politicas,
religiosas, o de cualquier otra indole ajena al objeto social de la misma.

2. Presionar a los miembros Directivos de la Fundacion con el fin de que
se desvie el objeto social de la entidad o se violen sus Estatutos.

3. Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la Fundacion, a sus
Directivos o a sus Asociados.

4. Servirse de la Fundacién en provecho de terceros.

PARAGRAFO lo. La Asamblea General de la Fundacién, mediante la
decision de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros presentes, procedera
a excluir a un miembro, cuando se compruebe que ha violado flagrantemente
las prohibiciones, deberes y obligaciones contempladas en los Estatutos u
Reglamentacion de la Fundacion.

PARAGRAFO 2°. El retiro voluntario no podra efectuarse, mientras existan
obligaciones pendientes del fundador para con la Fundacién.

ARTICULO 16°. DE LA RESPONSABILIDAD DE MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA.

Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal y el Revisor Fiscgle#

ra . " . . . 'bv"
seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el cumphmlen

sanciones indicadas en el Articulo 15° de estos Estatutos, sin perjuici J
establecido en otras disposiciones. "
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Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién donde se tomé la
decision que dio origen la imposicién de la sancién o de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 17°. DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA:

Las sanciones aplicables por los hechos contemplados en el articulo anterior,
seran los siguientes:

1. Amonestacién escrita por una sola vez.
2. Multa hasta de cinco (5) veces el salario minimo mensual legal vigente.

3. Soilicitar la separacién del respectivo cargo.

ARTICULO 18°. DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES:
Las sanciones establecidas en los Articulos 14 y 15 de estos Estatutos, con
excepcion de la enunciada en el Numeral Primero (1). De ambas
disposiciones, seran impuestas mediante resolucion motivada en la se
indicaran los recursos a que tienen derecho los sancionados. En todos los
casos sera necesaria una investigacion previa.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y VIGILANCIA INTERNA

ARTICULO 19°. DE LOS ORGANOS QUE LA COMPONEN:

La Asamblea General es el érgano de direccién, la Junta Directiva y el
Representante Legal son de Administracién y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 20°. DE LA ASAMBLEA GENERAL.:

La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccion de los Asociados y
esta constituida por la reunion de Asociados habiles o Delegados por éstQs

hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglament@s
estatutarias. ¥
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PARAGRAFO.

Son Asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos de acuerdo con los
Estatutos o Reglamentos.

ARTICULO 21°. DE LAS REUNIONES:

Las reuniones de la Asamblea General seran:
- Ordinarias
- Extraordinarias y

- De Trabajo.

Las Ordinarias se realizaran a finales de cada mes, para el cumplimiento de
sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

Las de Trabajo podran celebrarse tres (3) veces a la Semana durante los dias
lunes, miércoles y viernes.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.
PARAGRAFO lo.

Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias seran convocadas por
la Junta Directiva, por el Fiscal o por un nimero plural de Asociados que
represente por lo menos el treinta por ciento (30%) de los afiliados.

La convocatoria para las Asambleas deben hacerse con una anticipaciéon no
inferior a cinco (5) dias calendarios, la cual se hara conocer a los Asociados

habiles o Delegados elegidos, en la forma prevista en los Estatutos.

En esta convocatoria se indicara la fecha, hora, lugar de la reuniéon y temas a
tratar.

los mismos en la convocatoria.




PARAGRAFO 2°.

La asistencia de la mitad mas uno de los Asociados habiles constituiran
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si dentro de la hora
siguiente a la Convocatoria no hubiese integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de Asociados no
inferior a la tercera parte de los mismos. Si en esta oportunidad tampoco se
alcanzare el quérum requerido se convocara a una nueva Asamblea dentro de
los Cinco (5) dias siguientes, en la cual hara quérum con un nimero de socios
que represente al menos el quince por ciento (15%) de los socios habiles.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes, salvo que los Estatutos
establezcan un porcentaje superior.

La eleccién de la Junta Directiva y demas cuerpos plurales se haré mediante
procedimientos y sistemas que establezcan los Estatutos o Reglamentos de Ia
Asociaciéon. Cuando se adopte el sistema de la lista o planchas, se aplicara el
sistema de cuociente electoral. En las Asambleas Generales los socios
podran representar hasta el cinco por ciento (5%) del total de los afiliados, si
representan los poderes validamente otorgados.

ARTICULO 22°. DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacion para el
cumplimiento de su objetivo social.

2. Aprobar y Reformar los Estatutos.
3. Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.
4. Aprobar o improbar los Estados Financieros.

5. Adoptar las medidas que exijan de la Fundacién como de los asociados,
el cumplimiento de la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Fundacién.

6. Elegir a los miembros de la Junta Directiva por el sistema de listas o
planchas para un periodo de un aiio.

7. Decretar los aportes y las cuotas ordinarias y extraordinarias.

8. Elegir el Fiscal para un periodo de un (1) afio.
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9. Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de acuerdo con el
reglamento que para este efecto expida la Junta Directiva.

10.Las demas que le sefiale la Ley, los Estatutos o las que por su
naturaleza le correspondan como 6rgano supremo de la Fundacion.
ARTICULO 23°. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano de la Administracion permanente de la
Fundacion, sujeta a las directrices y politicas de la Asamblea General.

La Junta Directiva de la Fundacién estara conformada por Tres (3) personas
elegidos por la Asamblea General para un periodo de Dos (2) afios pudiendo
ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO.

Cuando una persona actle en representacién de una persona juridica asociada
y elegida como miembro de la Junta Directiva, cumplira sus funciones en
interés de la Fundacion; en ningln caso en el de la entidad que represente.
ARTICULO 24°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La eleccion de la Junta Directiva, se hara por el sistema de listas o planchas,
aplicando el sistema cuociente electoral. Se instalaré inmediatamente se haga
la eleccidn.

La Junta Directiva de la Fundacion estara integrada de la siguiente manera:

Un (1) Presidente y/o Director Ejecutivo, Un (1) Vicepresidente, Un (1)
Secretario General.

ARTICULO 25°. QUORUM.

Sera quérum reglamentario para tomar decisiones validas la asistencia de dos
(2) de sus miembros de la Junta Directiva. Sus actos se denominaran

Acuerdos y Resoluciones, segtin comprendan o se refieren a casos generales

o especiales, respectivamente.

PARAGRAFO.

La Junta Directiva se reunira Ordinariamente por lo menos una (1) vez cg{ -

mes por citacion del Presidente, el Fiscal o dos (2) de sus miembros.

« A\On



ARTICULO 26°. SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1.

Expedir su propio reglamento y lo relacionado con la prestacién de
servicios, habilidad de los asociados, eleccion de los Delegados,
agencias y sucursales y los demas que crea conveniente y necesarios
con el proposito de facilitar el funcionamiento interno y la presentacién
de servicios.

Nombrar un Secretario, Tesorero, Contador, los miembros de los
comités especiales.

Elaborar y aprobar los presupuestos de ingresos y egresos (Rentas y
Gastos) para cada vigencia.

Autorizar previamente los gastos extraordinarios que ocurren en cada
ejercicio.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben prestar el Director Ejecutivo y
demas empleados que a su juicio deben amparar su manejo, exigiendo
su prestacion y haciéndolas efectivas llegado el caso.

Examinar y aprobar en primera instancia los Estados Financiero que
debe presentar el Director Ejecutivo acompafiado de un informe
explicativo y presentarlo a la Asamblea General para su aprobacion.

. Autorizar en cada caso al Director Ejecutivo para celebrar contratos u

operaciones, en cuantia hasta Cincuenta Mil (50.000) salarios minimos
legal vigente mensual. E! Director Ejecutivo queda facultado para
cambiar los cheques que giren a nombre de la Fundacién.

Reglamentar el crédito y los cupos frecuentes de la Fundacién.

Convocar directamente a Asamblea General.

10. Resolver previo concepto de la entidad respectiva, las dudas que se

presenten en la interpretacion de los estatutos, ajustandose a su
veredicto e informando de la decision tomada a la misma entidad.

11. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio

12.Remover al Director Ejecutivo y los empleados de la Fundacién

13. Delegar en el Presidente, o en uno de sus miembros, sus funciones pagy

que tenga la Fundacién o someterla al arbitramento.

faltas comprobadas.

casos especiales.
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ARTICULO 27°. DEL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL.

EL Presidente y/o el Director Ejecutivo, serd el Representante Legal de la
Fundacién y ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.
ARTICULO  28°. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL

1.

2.

Representar legalmente a la Fundacién.

Convocar Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y de Trabajo, cuando
sea necesario y de la Junta Directiva.

Rendir informes escritos de la Labores desarrolladas por la Junta
Directiva a la Asamblea General en sus sesiones Ordinarias,
sometiéndolas a aprobacion de la misma.

Igual que los planes y programas a desarrollar.

Servir de eje de Administracién en todas las dependencias de la
Corporacién controlar sus operaciones y velar por los bienes de la
misma.

Someter previamente a la aprobaciéon de la Junta Directiva los actos o
contratos en que intervienen en la entidad que excedan sus atribuciones.
Sin este requisito, tales actos no obligan a la Fundacion.

Nombrar y/o remover a los empleados de la Fundacién de acuerdo a la
Autorizacién de la Junta Directiva.

Celebrar en nombre de la Corporacion los contratos y operaciones
financieras y comerciales

Ordenar los pagos de los gastos de la Fundacién, firmando los cheques
que se giren contra la cuenta la cuenta bancaria de la Fundacién y
realizar operaciones en cuantia hasta Cincuenta Mil (50.000) salarios
minimos legal vigente mensual. El Representante Legal podra cambiar
los cheques que se giren a nombre de la Fundacion.

10.Mantener la Junta Directiva al corriente que ejecute y haga ejecutf#

11.Ejercer por si mismo o por medio de apoderado la defensa ,_

someter a la aprobaci6n de la Junta Directiva las operaciones y arfit R
necesarios y convenientes de la Fundacion.

intereses de la Fundacion.
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ARTICULO 29°. SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
1. Reemplazar al Presidente en sus Ausencias temporales o definitivas.

2. Colaborar con el Presidente para la ejecucién y desarrolio de las tareas
laborales y actividades.

3. Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Junta
Directiva.

ARTICULO 30°. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.:

&
%
v

1. Servir de Secretario de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
de la Corporacion, de cuyas reuniones levantard las actas
correspondientes.

2. Legajar cronolégicamente y mantener debidamente archivada la
correspondencia recibida y despachada.

3. Llevar al dia los libros de actas y el registro general de los Asociados.

4. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

ARTICULO 31° EL REVISOR FISCAL:

La Revisidn Fiscal y contable sin perjuicio de las de las demas funciones de
control que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente administracion
de la Fundacién estara a cargo del Revisor Fiscal, nombrado por la Asamblea
General, para un periodo de Dos (2) afios y podra ser reelegido o removido
libremente y contara con un suplente.

ARTICULO 32°. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
tendra las siguientes funciones:

1. Asegurar que las operaciones de la Fundacién se ejecuten de
conformidad con las decisiones de la Asamblea General, la Junta
Directiva, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.




Autorizar con su firma los inventarios y balances cuando se trate del
Revisor Fiscal.

Convocar a la Asamblea General extraordinariamente en los casos
previstos en la Ley, los Estatutos o Reglamentos y velar por el
cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria,
quérum y habilidades en las reuniones de Asamblea General.

Colaborar con las entidades de vigilancia en el control de la Fundacién,
para lo cual rendira los informes que le sean solicitados.

Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario y por lo menos
una vez cada mes.

Dar oportuna cuenta por escrito de la Asamblea General, a la Junta
Directiva o del Representante Legal, segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion.

Db e yieLey

10. Las demas que le sefale la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 33°. ;
iy
El fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Fundacién, a sus 5‘%
afiliados o0 a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus <
funciones.
EATO
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CAPITULO Vil
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION
ARTICULO 34°. DE LA COMPOSICION: El Patrimonio de la Fundacién }(‘{3
sera integrado, entre otros por los siguientes recursos: SZ@
1. Cuotas de la afiliacion y sostenimiento que determine la Asamblea
General. EAm
NG
2. Aportes o donaciones que les otorguen personas naturales o juridicas de M
caracter privado o publico. ‘
3. Beneficios o pagos que obtengan por la prestacion de sus servicios
4. Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra acthad

desarrollen dentro del marco de su objeto social.




ARTICULO 35°.

El Patrimonio de la Fundacién es independiente del de cada uno de sus
asociados. En consecuencia, las obligaciones de la Fundacion no dan derecho
al acreedor para reclamar a ninguno de sus afiliados, a menos que estos hayan
consentido expresamente el responder por todo o parte de tales obligaciones.

Patrimonio inicial esla suma de..........coooovmoeeeee e, $ 3.000.000

CAPITULO Vil

DE LA FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION - DISOLUCION
Y LIQUIDACION

ARTICULO 36°. DE LA CONDICION PARA LA FUSION O
INCORPORACION.

La Fundaciéon podra fusionarse o incorporarse cuando su objeto social sea
comun o complementario.

ARTICULO 37°. DE LA FUSION.

Cuando dos o mas Fundaciones se fusionen, se disolveran sin liquidarse y
constituiran una nueva Fundacién, con domicilio diferente, que se hara cargo
del Patrimonio de las asociaciones disueltas.

La fusion requerird la aprobacién de las Asambleas Generales de las
Fundaciones que se fusionen.

ARTICULO 38°. DE LA INCORPORACION:

En caso de incorporacion la Fundacion o Fundaciones incorporadas se
disuelven sin liquidarse y su Patrimonio se transfiere a la incorporante. Para la
incorporacion se requerira la aprobacion de las Asambleas Generales de la
Fundaciéon o Fundaciones incorporadas. La Fundacién incorporante aceptara
la incorporacion por decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva,
segun lo dispongan los Estatutos.

ARTICULO 39°. TRANSFORMACION.

Por decision de la Asamblea General, las Corporaciones, Asociaciong§{ /
Fundaciones podran liquidarse, transformarse en ofra entidad de naturdje
similar y su patrimonio se trasladara como patrimonio irrepartible. En niggd
caso podra transformarse en Sociedad Comercial. '
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PARAGRAFO o. Procedimientos para la Fusién, Incorporacion,
Transformacion:

Por determinacién de la Asamblea General adoptada con el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de los Asociados asistentes en el momento de
producirse la votacién correspondiente, la Fundacién podra fusionarse,
incorporarse, transformarse, eventos en los cuales se seguiran los
procedimientos consagrados en lo pertinente en la norma que la rigen.

ARTICULO 40°. DE LA SUBROGACION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

En caso de incorporacién y en el de fusién, la nueva Fundacién se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de las Fundaciones incorporadas o
fusionadas.

ARTICULO 41°. DE LA APROBACION.

La fusion requerird de la aprobacién de la entidad que ejerce el control y
vigilancia, para lo cual las Fundaciones fusionadas o incorporadas deberan
presentar todos los antecedentes y documentos referentes a estos
procedimientos.

ARTICULO 42°. DE LA DISOLUCION.

La Fundacién debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas: b'?
Tg,
1. Por acuerdo voluntario de los Asociados. 8
2. Por reduccién de los asociados a menos del cinco por ciento (5%) de 1o §
sus miembros. g o
p7
3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para lo cual -y
fue creada.

4. Por fusidn o incorporacion a otras Fundaciones. iy
£
. .. . z:QCQ
5. Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus funciones y G
fines o porque las actividades que desarrollan sean contrarias a la Ley o ; 3

a las buenas costumbres.

PARAGRAFO lo.

En los casos previstos en los numerales 2 y 3 del presente articulo, la enf i
que ejerce el control y vigilancia, dara a la Fundacion un plazo no superjpra
seis (6) meses a partir del momento en que este organismo conozca @813
situacion, para que subsane la causal, 0 para que, en el mismo térk

convoque a Asamblea General. Con el fin de acordar la disolucion.



Si transcurrido dicho término, la Fundacién no demuestre haber subsanado la
causal o no hubiere reunido a la Asamblea , la Secretaria de Gobierno
Municipal decretard mediante Resolucion motivada la disolucién y nombrara
Liquidador o Liquidadores.

PARAGRAFO 2°.

Cuando la disoluciéon haya sido acordad por la Asamblea General, ésta
designara el Liquidador o Liquidadores de acuerdo con los Estatutos, o en su
defecto lo ser el tltimo Representante Legal inscrito, quienes deberan enviar a
la Entidad respectiva segun el caso, los siguientes documentos, para efectos
de su aprobacién:

1. El Acta de Disolucién de la Entidad, en la cual conste el nombramiento
del Liquidador, Balance General y estudios de Cuentas, con las firmas
del Representante Legal y del Fiscal, o de quienes legalmente hagan
las veces.

2. Documento en que conste el trabajo de liquidacién con la firma del
liquidador.

Este documento deberda ser aprobado por el o6rgano al que
estatutariamente corresponda acordar la disolucion, segin Acta, con
los mismos requisitos de su Presidente y de su Secretario.

3. Certificacidon expedida por la entidad de beneficio coman o sin animo
de lucro que reciba el remanente de los bienes provenientes de la
liquidacién, en donde conste la cuantia de la donacién.

ARTICULO 43°. DE LA APROBACION DE LA DISOLUCION.

La disolucion de la Fundacién, cualquiera que sea el origen de la decisién, sera
aprobada por el organismo que ejerce el control y vigilancia de la misma.

ARTICULO 44°. DE LAS CONSECUENCIAS DE LA DISOLUCION.

Disuelta la Fundacion, se procedera la liquidacion. En consecuencia, no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su
capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. En tal caso debera adicionar su Razon Social con la expresion “EN
LIQUIDACION”.

ARTICULO 45°. DE LA ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES:

entre ellos seran resueltas por los asociados, conforme a la Ley. El Liquidgdo
o Liquidadores tendran la representacion legal de los Fundadores.




PARAGRAFO.

Los fundadores podran reunirse cuando lo estime necesario para conocer el
Estado de liquidacion y dirimir las discrepancias entre los Liquidadores.

ARTICULO 46°. DE LA PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION:

Con cargo al Patrimonio de la entidad liquidada, el Liquidador publicara tres (3)
Avisos en un periddico de amplia circulacion, Nacional, dejando entre uno y
otro un lapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la Ciudadania
sobre el proceso de Liquidacion, instalando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

ARTICULO 47°. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION:

Para la liquidacién se procedera asi: Quince (15) dias después de la
publicacion del Gltimo aviso se liquidara la entidad, pagando las obligaciones
contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion
de créditos.

ARTICULO 48°. DE LOS DEBERES DEL LIQUIDADOR:
1. Concluir Las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros, documentos o papeles.

3. Exigir cuenta de su gestion a los administradores anteriores o a
cualquier otra persona que haya manejo intereses de la Fundacién,
siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con
la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

4. Cobrar los créditos activos de la Fundacion, utilizando la via judicial si
fuera necesario.

5. Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de
asociados o de terceros a medida que se vaya haciendo exigible su
entrega, lo mismo que restituir bienes de los cuales la Fundacién no sea
propietaria

6. Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

siguiente orden de prioridades:

%ﬁg’ vnq'\f‘\%




1. Gastos de Liquidacién.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la
liquidacion.

3. Obligaciones Fiscales.
4. Créditos Hipotecarios y Prendarios
5. Obligaciones con Terceros.
6. Obligaciones con los Asociados.
ARTICULO 50°. DE LLOS REMENTNES DE LA LIQUIDACION:

Los remanentes de la liquidacién seran transferidos a la entidad sin animo de
lucro o de beneficio comun que los Estatutos hayan previsto o la acordada en
la Asamblea de la disolucién de esta Fundacion y a la falta de disposicion
estatutaria, a la Fundacion de esta naturaleza que autorice a la Secretaria de
Gobierno Municipal respectiva, segun el caso.

ARTICULO 51°. DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS:

Las Reformas de los Estatutos de la Fundacién deberan ser aprobadas en
Asamblea General.

ARTICULO 52°.

Los presentes Estatutos de la FUNDACION PARA EL CUIDADO Y
PROTECCION DE NINOS Y ADULTOS MAYORES “FUNPRONIMA” fueron
Aprobados en Asamblea General de Constitucion, celebrada el dia Siete 07)
de Enero de 2.015.

Como constancia se firma en Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar,
Republica de Colombia.
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